- Co\.\ége
olo Saint-Paul

7 College
” de Burnot

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

COLLEGE SAINT-PAUL & COLLEGE DE BURNOT (CENTRE SCOLAIRE)

. PREAMBULE

Le présent réglement d’ordre intérieur (« ROI ») a pour objectif de garantir un cadre de vie et
d’apprentissage serein, respectueux de chacun, propice au travail scolaire, a I’épanouissement
personnel et a la vie en communauté.

Il s’inscrit dans les valeurs éducatives jésuites de I'établissement et vise a responsabiliser les
éleves, dans un esprit de justice et de proportionnalité.

Il. CHAMP D’APPLICATION
1. Champ d’application matériel
Le présent reglement s’applique :

e Dans l'enceinte de I'école (sites de Burnot et de Godinne) et de l'internat (site de
Godinne) ;

e Pendant et en dehors des heures de cours ;

e Surle chemin de I’école ou de I'internat, quel que soit le moyen de transport ;

e Lors de toute activité scolaire ou parascolaire organisée par I'établissement, y compris
en dehors de celui-ci ;

e En-dehors de I'école, et méme sous le contréle des parents, en ce qui concerne I'usage
des réseaux sociaux et moyens de communication a I'égard des autres éleves de
I’établissement.

2. Champ d’application personnel

Le reglement s’applique a chaque éléve (ci-apres « éleve ») inscrit dans I’établissement, ainsi
gu’aux comportements impliquant des tiers lorsque ceux-ci ont un impact sur la vie scolaire.

. PRINCIPES GENERAUX DE LA VIE SCOLAIRE

Etre éléve et / ou interne dans notre établissement, c’est &tre acteur d’un projet commun.
Chacun s’engage a respecter les personnes et le matériel, et contribue a un climat scolaire
positif par un comportement conforme a nos valeurs. Cet engagement se traduit notamment
au quotidien par un investissement sérieux dans le travail scolaire et une ponctualité
rigoureuse.
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Dés lors, de maniere générale, tout.e éléve est tenu.e de :

e Respecter les personnes (éléves, enseignants, éducateurs, membres du personnel,
visiteurs) ;

e Respecter les biens, les locaux et le matériel ;

e Adopter un comportement conforme aux valeurs et aux missions de I'école ;

e Contribuer positivement au climat scolaire et a la vie collective.

IV. REGLES DE COMPORTEMENT
1. Savoir-vivre et respect du cadre éducatif

L’éléve adopte en toutes circonstances une attitude courtoise et une tenue vestimentaire
adaptée, propices a un climat de travail serein. Il fait preuve de discrétion et de réserve dans ses
relations personnelles ainsi que dans I'expression de ses convictions. Acteur de sa formation, il
s'engage a participer activement a I'ensemble des cours et activités avec ouverture d'esprit, en
cohérence avec les valeurs portées par le projet éducatif de I'établissement.

Sont notamment interdits :

e Le non-respect des regles de comportement en classe, en étude ou dans
I’établissement ;

e Le non-respect de la tenue vestimentaire prescrite ;

e Toute forme de propagande religieuse, philosophique ou politique ;

e Les manifestations physiques d’attachement inappropriées dans ou a proximité de
I’école ;

e Le refus de participer a un cours ou a une activité pour des motifs idéologiques ou
religieux ;

e Tout comportement contraire aux valeurs et missions de |'école chrétienne.

Sanctions possibles :

Remarque verbale ou écrite ;

Privation d’un privilege ou d’une activité ;

Retenue (de 2h ou 2 x 2h) avec travail scolaire ou travail de réflexion ;
Exclusion d’un cours ou d’une activité ;

Renvoi temporaire (de 1 a 3 jours).

2. Respect de l'intégrité et de la sécurité des personnes

Chacun contribue a faire de I’école un espace de sécurité absolue. L’éléve veille scrupuleusement
au respect de l'intégrité physique, morale et sexuelle de tous. Il privilégie des relations pacifiques
et bienveillantes, bannissant toute forme de violence ou de pression, et respecte la propriété
d'autrui pour garantir un climat de confiance partagée.



= College
M Saint-Paul
” College
de Burnot
Dés lors, sont strictement interdits :

e L'introduction, la possession ou |'utilisation d’armes ou d’objets dangereux ;
e Tout jeu ou comportement provoquant douleur ou souffrance ;

e L'usage violent ou détourné d’objets usuels ;

e Levol, le racket, méme minime ;

e Toute forme de violence sexuelle ;

e Les coups et blessures intentionnels ;

e Toute pression psychologique grave ou répétée.

Sanctions possibles :

e Réparation matérielle ou morale ;

e Renvoi temporaire (de 1 a 3 jours) ;

e Signalement a la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

e Signalement ou plainte aupres des autorités judiciaires (police, parquet) ;
e Renvoi définitif ;

e Renvoi définitif avec mesure d’écartement.

3. Respect de la dignité des personnes et de la vie privée

L'éleve traite autrui avec dignité et bienveillance, tant dans ses échanges verbaux que sur les
réseaux sociaux. Il veille & communiquer de maniere respectueuse et garantit la protection de
la vie privée et du droit a l'image de chacun, en s'abstenant de capter ou de diffuser des contenus
sans consentement.

Dés lors, sont interdits :

e Lesinjures, moqueries, diffamations et actes de harcelement, quel qu’en soit le vecteur
/ moyen ;

e La création, l'utilisation ou la diffusion de contenus portant atteinte a la vie privée ou a
I'image d’autrui (photos, vidéos, messages, réseaux sociaux, etc.).

Sanctions possibles :

e Réparation matérielle ou morale ;

e Retenue (de 2h ou 2 x 2h) avec travail scolaire ou travail de réflexion ;

e Exclusion d’un cours ou d’une activité ;

e Renvoi temporaire (de 1 a 3 jours) ;

e Signalement a la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

e Signalement ou plainte aupres des autorités judiciaires (police, parquet) ;
e Procédure de non-réinscription ;

e Renvoi définitif ;

e Renvoi définitif avec mesure d’écartement.
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4. Respect du cadre de vie et du matériel

Chacun est gardien de la qualité de notre environnement commun. L’éléeve prend soin des
infrastructures, du mobilier et du matériel mis a sa disposition, et veille a respecter les biens
d'autrui afin de maintenir un cadre de vie propre, fonctionnel et accueillant pour tous.

Deés lors, sont interdits :

e Levandalisme;
e Les inscriptions, graffitis ou dégradations ;
e Toute détérioration volontaire des batiments, du mobilier ou des biens d’autrui.

Sanctions possibles :

e Travail d’intérét général ;

e Réparation matérielle ou morale ;

e Renvoi temporaire (de 1 a 3 jours) ;

e Signalement ou plainte aupres des autorités judiciaires (police, parquet) ;
e Renvoi définitif ;

e Renvoi définitif avec mesure d’écartement.

5. Honnéteté intellectuelle et travail personnel

L'honnéteté est le fondement de la réussite scolaire. L’éléve réalise ses travaux, évaluations et
examens avec intégrité, garantissant ainsi l'authenticité de sa production personnelle et la juste
reconnaissance de ses compétences réelles. Il n’utilise I'/A que moyennant autorisation des
enseignants et dans le strict respect des conditions et du cadre posés par ceux-ci.

Dés lors, sont interdites :

e Toute fraude ou tentative de fraude lors des travaux, évaluations ou examens ;
e Toute utilisation de I'lA en-dehors du cadre et des conditions fixées par les enseignants.

Sanctions possibles :

Confiscation temporaire ou définitive de I'objet litigieux ;

Obligation de repasser une épreuve ;

Note « zéro » ou échec ;

Retenue (de 2h ou 2 x 2h) avec travail scolaire ou travail de réflexion ;
Exclusion d’un cours ou d’une activité ;

Renvoi temporaire (de 1 a 3 jours) ;

Signalement a la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

Procédure de non-réinscription.
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6. Santé et environnement sain - Substances interdites

L’école est un espace de promotion de la santé et du bien-étre. L’éléve adopte un mode de vie
sain et responsable en préservant I'établissement de tout produit nocif, addictif ou psychotrope
(tabac, alcool, drogues). Il veille a se présenter aux activités scolaires en pleine possession de ses
moyens et dans un état de lucidité propice aux apprentissages.

Deés lors, sont strictement interdits :

e La détention, la consommation ou la commercialisation de substances stupéfiantes ou
alcoolisées ;

e La détention, la consommation ou la commercialisation de cigarettes, vapoteuses,
« puffs » ou produits similaires.

Sanctions possibles :

Confiscation temporaire ou définitive de I'objet / du produit litigieux ;
Privation d’un privilege ou d’une activité ;

Réparation matérielle ou morale ;

Retenue (de 2h ou 2 x 2h) avec travail scolaire ou travail de réflexion ;
Exclusion d’un cours ou d’une activité ;

Renvoi temporaire (de 1 a 3 jours) ;

Procédure de non-réinscription ;

Renvoi définitif ;

Renvoi définitif avec mesure d’écartement.

7. Déconnexion et usage éthique du numérique

Afin de favoriser la concentration et la qualité des échanges humains, la journée scolaire est un
temps de déconnexion : les téléphones et objets connectés restent éteints ou rangés. Leur
utilisation est exclusivement réservée aux activités pédagogiques encadrées par un enseignant.
Lorsqu'il accéde aux outils numériques, I’éléve fait preuve de discernement en consultant
uniquement des contenus pertinents et adaptés a son dge et au cadre éducatif.

Dés lors, il est interdit :
e Dutiliser les téléphones, smartphones et appareils similaires entre 8h00 et 16h00
(12h25 le mercredi), sauf autorisation expresse a des fins pédagogiques ;
e de consulter des contenus pornographiques, violents ou, de maniére générale,
inadaptés a un public mineur.

Sanctions possibles :

e Confiscation temporaire ou définitive de I'objet litigieux ;
e Privation d’un privilege ou d’une activité ;
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e Retenue (de 2h ou 2 x 2h) avec travail scolaire ou travail de réflexion ;

e Exclusion d’un cours ou d’une activité ;

e Renvoi temporaire (de 1 a 3 jours) ;

e Signalement ou plainte aupres des autorités judiciaires (police, parquet) ;
e Procédure de non-réinscription ;

e Renvoi définitif ;

e Renvoi définitif avec mesure d’écartement.

V. REGIME DISCIPLINAIRE ET SANCTIONS
1. Principes
En cas de manquement de I'éléve a ses obligations, les sanctions appliquées seront :

e Proportionnées a la gravité des faits ;

e Progressives, sauf en cas de manquement grave ;

e Individualisées, en tenant compte du contexte et des circonstances ;
e Educatives, visant la responsabilisation de I'éleve.

Dans la mesure du possible, des mesures réparatrices (ou une médiation) seront préférées a
d’autres sanctions.

Dans tous les cas de manquements, un contrat de discipline pourra étre établi.

Tout manquement répété (de quelque nature qu’il soit) peut étre considéré comme
désorganisant gravement I'établissement et mener jusqu’a une procédure de non-réinscription
ou de renvoi définitif.

2. Nature et échelle des sanctions

Les sanctions possibles comprennent, notamment (et sans que cette énumération soit
limitative) :

Remarque verbale ou écrite ;

Confiscation temporaire ou définitive de I'objet ou du produit litigieux ;
Privation d’un privilege ou d’une activité ;

Travail d’intérét général ;

Réparation matérielle ou morale ;

Obligation de repasser une épreuve ;

Note « zéro » ou échec ;

Retenue (de 2h ou 2 x 2h) avec travail scolaire ou travail de réflexion ;
Mise en place d’un contrat de discipline ;

10 Exclusion d’un cours ou d’une activité ;

11. Renvoi temporaire (de 1 a 3 jours) ;

12. Signalement a la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

WONOURWNRE
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13. Signalement ou plainte aupres des autorités judiciaires (police, parquet) ;
14. Procédure de non-réinscription ;

15. Renvoi définitif ;

16. Renvoi définitif avec mesure d’écartement.

Dans le respect du principe de proportionnalité, I'école veille a appliquer une forme de
progressivité lorsqu’elle inflige une sanction a un.e éleve. Cependant, elle n’y est pas tenue,
selon la gravité du manquement constaté. Dés lors, une sanction lourde (renvoi définitif par
exemple) pourra étre appliquée d’emblée si la situation le justifie, méme si I'éleve concerné.e
n’a pas d’antécédents.

3. Procédure disciplinaire
Quelle que soit la sanction envisagée :

e L’éleve est entendu par un membre de I'équipe éducative, le/la préfet(e) ou la direction,
selon la situation et les disponibilités ;

e Les parents sont informés par le/la préfet(e) lorsque la situation I'exige ;

e Un travail de réflexion écrit, personnel, est systématiguement demandé a I'éleve ;

e La décision tient compte d’une vision systémique de la situation et des antécédents de
I’éleve.

VI. DISPOSITIONS FINALES

Le présent reglement est remis a chaque éléve et a ses parents lors de I'inscription. L'inscription
dans I'établissement vaut acceptation pleine et entiére du réglement.



Annexe 1 : Régles concernant la tenue vestimentaire

REGLES CONCERNANT LA TENUE
VESTIMENTAIRE

Décisions discutées et validées par le conseil des délégués et
['association des parents

Sont interdits .

Les pantalons et ’
shorts de sport,

|
de plage ou de , |
détente : 1 if S %
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Les pantalons 3
déchirés:

Les crocs, %
sandales de
plage,
claquettes et
pantoufles
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Le corps doit étre entierement
couvert d’en dessous des aisselles au
*% cuisses (bretelles obligatoires) :

10



Le corps doit étre entierement
couvert des épaules au % cuisses :




